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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015}

1. Introduccion

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las entidades
publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y cdmo pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cémo y con quien pueden establecer la relacidn contractual que permita
satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales
conozcan el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El articuio 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establecié como deber de las entidades
estatales el realizar, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econdmico y de
los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso
contractual el cual sera publicado en ef portal SECOP.,

2. Descripcion de la necesidad

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accidon administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, consagra que los servidores publicos tendran en
consideracion gue al celebrar contratos y con la ejecucion de estos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Para dar cumplimento a estos fines constitucionales y legales, la Gobernadora dei
Departamento del Valle del Cauca, expidié el Decreto No 1.22-0073 del 12 de enero de
2024 ", modificado por el Decreto No. 1-22-0108 del 22 de enero de 2024, adicionado por
el Decreto No. 1.22-1435 del 01 de septiembre de 2025, por medio de los cuales delega’la
facultad de suscribir todos los actos precontractuales, contractuales.y. pos-contractuales,
contratos y contratos interadministrativos, contratos de interés publico, contratos: de

asociacion y los contratos resultantes de las modalidades de seleccion previstas en.el: 'y . ©

articulo 2° de-la ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las disposiciones establecidas

eri las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015, normas concordantes y =~

en el manual de contratacion del Departamento del :Valle del Cauca, quedando:como
responsables delegados con la.facultad para contratar-en los Secretarios de Despacho:
Directores de Departamento-administrativos, Jefes de oficina’y Gerentes de'Unidad. .~ . .
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En ese sentido como El Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del Cauca tiene bajo su respansabilidad, disenar y orientar la
aplicacidn de las normas, procedimientos y manejo Presupuestal, Contable y Financiero a
cargo de las distintas dependencias de la administracion central. Igualmente administra y
controla el sistema Presupuestal, Contable y de Tesoreria del Departamento del Valle del
Cauca. Es de su responsabilidad definir y adoptar las estrategias para el cumplimiento de
las metas previstas en el Plan de Desarrollo del departamento.

Siendo la mision del Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del Cauca es “"administrar los recursos financieros del
Departamento del Valle del Cauca, mediante la gestion eficiente de los ingresos, la
integralidad del Patrimonio y la aplicacion racional de fos recursos y la estabilidad financiera,
con el fin de facilitar el cumplimiento del Plan Departamental de Desarroilo con
transparencia, oportumdad eficacia y contribuir.en la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos y grupos de valor para lograr Un desarrolio sostenible”.

Asi mismo, su visén es para el ance 2027 el Departamento Administrativo de Hacienda vy
Finanzas Publicas sera reéconocido a nivel Nacional por el manejo eficiente de los recursos
economicos y financieros; la idoneidad de la informacién tributaria, contable, presupuestal
y-del Tesoro Publico, potencializando la inversion social contribuyendo a la mejora del
desempefio, 1a viabilidad fis¢al y la Sostembmdad Ambiental deI Departamento del Valle del
Cauca :

Por otro lado, y de acuerdo con el Decreto 1638 del 23 de octubre de 2020, por medio del
cual "se ajusta la estructura de la Administracién Central del Departamento del Valle del
Cauca, modificado- por el Decreto No. 1310 del 14 de diciembre de 2022, derogado por el
Decreto 1599 del 16 de septiembre del 2024 | se definen ias funciones de sus dependencias
y se dictan otras disposiciones” en su articulo 95, se definen como responsabilidades en
cabeza 'del Departamento Administrativo de Hacienda vy Fmanzas Publ|cas del
Departamento del Valle de Cauca las S|gu1entes (...) .

1. Definir y adoptar las estrategias de Hacienda Publica, para el cumplimiento de las metas previstas en
el Pian de Desarrolio del Departamento del Valle del Cauca.
2. 'Prépara}” en coordinacion con el Departamento Administrativo de Planeacicn, el Plan Financiero y el
presupuesto de ingresos, gaslos e inversiones del Departamento def Va!le del Cauca, para ser sometido

"a consideracion del Consejo de Gobiemo y demas instancias.

3. Elaborar el Marco Fiscal de Mediano Plazo {(MFMP) del Departamento del Valle del Cauca y coordinar
<, .8u elaboracidn en los esfablecimientos piblicos departamentales, adoptando las medidas necesarias para
su cumplimiento.

" 4. Realizar los estudios de evaluacion de la sn‘uacron fiscal y financiera del Departamento del Valle def
Cauca, recomendando a las autoridades, dependencias, organismos y entidades compelentes, las
acciones y medidas gue permitan mejorar la gestion fiscal y la eficiencia en el uso de fos recursos propios
y del crédito.

5. Disenar y orientar la aplicacion de las normas, procedrmrentos ¥ manejo presupuestal contable y
financiero a cargo de fasg distintas dependenc.'as de fa admrmsrrac.'on central del Departamento del Vah‘e
del Cauca.
8. - Desarrollar acciones de consolidacion, asesoria y asistencia técnica, capacitacion, divuigacion y
.1 -demas actividades que el Confador General de la Nacién considere necesanas para el desarrollo del
. Sisterna General de Contabilidad Publica, en ias entidades departamentales y municipales en sus secfores
" central y descentralizado.

-
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7. Apoyar al Departamento Administrativo de Planeacién en la elaboracion de los planes y programas de
desarrolic e inversion que deba formular el Gobierno Departamental del Valle del Cauca.
8. Adminisirar y controlar ef sistema presupuestal, contable y de tesoreria del departamento.
9.  Coordinar, asesorar y controlar el manejo financiero de las entidades descentralizadas del
Departamento del Valle del Cauca. .
10. Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y de los proyectos que incidan en las finanzas
del Departamento del Yalle del Cauca.
11. Velar por el cumplimiento de los indicadores de gestion contemplados, en las leyes 617 y 368 de 2000
y demads normas que las modifiquen o adicionen.
12. Dinigir el recaudo, administracion, aseguramiento y contabilizacion de los ingresos corrientes, los
fondos especiales, las rentas y recursos de capital del Departamento, de conformidad con la ley.
13. Tramitar el pago de las obligaciones a cargo del Departamento del Valle del Cauca y fijar la prionidad
de ellos de acuerdo con las normas vigentes
14. Adelantar los estudios relacionados con las necesidades de endeudamiento y administrar la deuda
publica dei Departamento def Valle del Cauca.
15. Emitir, administrar y custodiar los valores, titulos y demas documentos de propiedad del departamento
del Valle det Cauca y exigir el recaudo oportuno de fas utifidades, dividendos o intereses.
16. Garantizar la oportunidad y calidad de fa informacion de! departamento del Valle del Cauca que se
debe entregar al Departamento Administrativo de Planeacion y reportar a las entidades que la requieran.
17. Recaudar y administrar los recursos financieros provenientes del Sistema General de Participaciones
destinados a la prestacién de los servicios de los sectores de salud y educacion del Departamento del
Valle del Cauca, atendiendo los criterios establecidos er'la Ley y coordinar con las secrelarias respectivas
la programacion para su financiamiento.
18. Formular y ejecutar en coordinacion con las demas instancias departamentales los proyectos
necesanos para incrementar los recursos departamentales

. 19. Administrar el cumplimiento de las obligaciones tributarias, mediante el servicio, la fiscalizacion y el
control; y proveer informacién confiable y oportuna, con el fin de garantizar la sostenibilidad fiscal del
Departamento del Valle del Cauca, impulsando la construccion de una cuitura contributiva del ciudadano.
20. Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los reglamentos y las
que suifan como consecuencia del desarrollo normativo vy jurisprudencial. :

()

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas, estd al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Departamento y se desarrolla con fundamentos en los principios de igualdad, imparcialidad,
buena "fe, eficacia, eficiencia, economia,” celeridad, responsabilidad, transparencia,
publicidad, contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad; y lo anterior, sin perjuicio de
la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la actividad de la
Administracién Publica y de los servidores publicos.

En desarrollo de su mision y vision, para el adecuado desarrollo de la funcién administrativa
del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas se reguiere que |os
servidores publicos y/o los contratistas, en el marco de sus funciones y obligaciones
contractuales puedan Considerando que, es misién de las entidades publicas dotar a los
. funcionarios de elementos que le permitan una correcta y eficiente prestacion del servicio
a su cargo, en condiciones de comodidad, seguridad -y -oportunidad, para, estos -y los
- usuarios del servicio, asi como velar por el cuidado y mantenimiento de 1os bienes a cargo
de las mismas. :

En efecto, para lievar a cabo el cumplimiento de lo expuesto anteriormente, se hace
necesario que la dependencia, adquiera la prestacion de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de impresoras y escaneres existentes en la dependencia, dado que
el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del
Valle de! Cauca no cuenta con estos servicios necesarios gue permiten dar eficiente
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continuidad y operatividad sin interrupciones a las actividades administrativas y misionales
que determina la ley.

De este modo, el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del Cauca requiere para su adecuado funcicnamiento proveer al
despacho y a cada una de las subdirecciones y oficinas de apoyo la prestacidon de servicios
de mantenimiento preventivo y correctivo de impresoras y escaneres existentes en la
dependencia, que permitan a sus funcionarios el desemperio optimo de sus actividades.

Igualmente, considerando que es misién de las entidades publicas dotar a los funcionarios
de elementos que le permitan una correcta y eficiente prestacion del servicio a su cargo, en
condiciones de comodidad, seguridad y oportunidad, para estos y los usuarios del servicio,
velando por el cuidado y mantenimiento de los bienes a cargo de las mismas.

En ese sentido, con el fin de asegurar la ejecucion apropiada de las funciones y el ejercicio
de estrategias en consecucion de los objetivos, logros y metas, se debe proporcionar a los
servidores publicos y contratistas de la dependencia de los elementos de trabajo que
garanticen el .buen' funcionamiento de las soluciones tecnolégicas. y especialmente; el
correcto funcionamiento de fas impresoras y escaneres y otros dispositivos electrénicos de
procesamiento de datos, propendiendo por el desarro!lo de sus actividades en forma
adecuada y oportuna. T

En virtud de lo anterior, resulta necesario y pertinente realizar un proceso.de contratacion
para la prestacion de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de impresoras y
escaneres, a través de una empresa especializada o persona natural con capacidad
administrativa, financiera, con conocimiento y experiencia en el tema, esto con el fin de
satisfacer las-necesidades expuestas en el presente estudio, garantizando el oportuno y
eficaz suministro-de los servicios que se requieren, indispensables para el cumplimiento
de las obligaciones de los funcionarios publicos, asi como para las diferentes actividades
que se desarrollan en torno a los programas del Departamento Administrativo de Hacienda
y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca que se programen durante la
presente vigencia. ‘

Es pertinente y viable adelantar un proceso de contratacidon de minima cuantia cuyo
procedimiento esta consagrado en el articulo 94 de la-Ley 1474 de 2011 reglamentado en
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece esta modalidad de
seleccion para las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda de! diez
por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante, independientemente de su
objeto.

La directord del Departamento Administrativo-de Hacienda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle Det Cauca, cargo para el cual fue el cual fue nombrada mediante
Decreto de nombramiento No. 1,22-0001 del 1 de enero de 2.024 y'Acta de Posesion No.
0002 de la misma fecha, esta facultada para iniciar y llevar a término-este tipo de proceso
de seleccion, en este caso, bajo la modalidad de seleccion de MINIMA. CUANTIA y celebrar
actos pre contractuales, contractuales y pos contractuales, segun Decreto No. 1.22-0073
del 12 de enero de 2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS
DELEGACIONES EN MATERIA CONTRACTUAL Y SE DISPONEN MEDIDAS PARA
EJERCER CONTROL Y VIGILANCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL DE LA
ADIVIINISTRACION DEPARTAMENTAL", modificado por el Decreto No. 1-22-0108 del 22
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de enerc de 2024 * POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 1.22-0073 DE
12 DE ENERO DE 2024, EN MATERIA DE DELEGACIONES, adicionado por el Decreto
No. 1.22-1435 de! 01 de septiembre de 2025, nado y, Decretc No. 1.22-0069 del 14 de
enero de 2024, “POR MEDIO DEL CUAL CREA Y CONFORMA Et. COMITE ASESOR DE
CONTRATACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DE CAUCA"

Atendiendo lo sefalado en el numeral 1 detf articulo 5 del Decreto No.1.22-0073 del 12 de
enero de 2024, en su condicion de Delegatario, cuenta con la autorizacion de inicio de
contratacién tal y como consta en certificado que forma parte de este expediente contractual
expedido por la Secretaria Privada.

Ei proceso de contrataciéon se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones
asi:
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3. Definiciones.
4, Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes v
servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de desempefio,
calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del proyecto de inversion, se
hace necesario clasificar cada uno con los codigos UNSPSC.

Para establecer los codigos UNSPSC se toma como base el objeto del contrato y las
actividades de este proceso contractual; dicha investigacién dio como resultado |a siguiente
asignacion de cédigo UNSPC:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
81 23
F Servicios Basados en Serlgcios Mantenimiento y M ?11.‘:1330?0 d
Servicios Ingenieria , investigacion informaticos soporie de hardware a?me’}' Ie::'as €
y tecnologia, de computador preso

Nota explicaliva: Para térmings de experiencia en el RUP se evaluard hasia clase.
5. .Aspectos generales
5.1. Identificacion del sector econémico.
Sector perteneciente objeto a contratar — Servicios
Colombia es un pais con una economia diversa, que abarca multiples sectores, desde la

agricultura hasta la tecnologia avanzada. Comprender la estructura de estos sectores es
esencial para analizar su impacto en el desarrollo del pais. :

-
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Existen varios sectores productivos en Colombia, que se pueden clasificar de diferentes
maneras (1). A continuacién, se detalian los principales sectores econdmicos del pais:

« Sector primario: incluye actividades relacionadas con la agricultura, la ganaderia,
la pesca y la extraccién de recursos.

« Sector secundario: comprende la industria manufacturera, la construccién y la
energia.

« Sector terciario: se refiere a los servicios de comercio, educacion y saiud.

« Sector cuaternario: incorpora todas las actividades basadas en el conocimiento y
la innovacion, como la investigacidén y desarrollo (I+D) y las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC).

Enrelacién a la identificacién de los sectores economlcos exastentes en Colombia, el equipo
estructurador identificd aquellos aspectos economlcos que" con3|dero relevantes de la
economia que pueden Ilegar a mC|d|r de’ manera directa-o mdlrecta en el precio del bien,
obra o servicic que se pretende’ adquirir. Donde se IdentlfICO el sector de ia economia al
cual pertenece el blen obra 0 semcno

i

5:1; 1 Sector econamico al que pertenece el blen on servicio " Lt L

El sector terciaric.de la economia en Colombia, también conocido como sector de servicios,
abarca una amplia gama de -actividades ;que no producen bienes materiales, sino que
generan servicios destinados a satisfacer las-necesidades de la poblacion. :

Este sector &s fundamental para el desarrollo econémico y social del pais, representando
una.parte significativa del PIB v. generando un gran numero de empleos El sector terciario
en Colombla engloba varias. subcategorias.importantes.-, :

. Comerc;lo
-« - Servicios financieros . B T S AL P . :
e Turismoy hosteleria .-~ . . oL o ; '
e~ Educacién y salud : S '
. Transporte R logistlca Y

El cremmlento del sector terciario ha permitido a Colombia diversificar su economia,
- reduciendo la. dependencia de los sectores primario y secundario..

5.1.2.- Idenhflcacuon del codlgo Cliu:

-
v

Para determlnar ia categorla economlca a Ia que pertenece el serV|<:|o se utllizan Ios codlgos
ClIU, los cuales constituyen una clasificacion estandarizada ampliamente reconocida a nivel
global .para agrupar las -actividades economicas. Para. eilo, el equipo encargado de;la
estructuraciéon-identifico el .cddige -CllU que mejor s€ adapto al propésito’y las actividades
del proceso.de contratacion.

Para la.identificacion del coédigo ClIU se tomaron en cuenta los términos * Impresoras ”, lo
que. permitio. identificar los siguientes codigos en reIacron al objeto y -actividades dei
proyecto de contratauon -
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Basqueda por palabra clave
Digite la palabra clave/MPRESORAS ' Tguscar |
Secc:én >> ) e

' Cédigo L _ Nota
Seleccionar CHU SHD, Descripcidn 7 |  Explicativa

Seleccionar 1709 Fabricacion de otros articuios de papel y cartdn Yer Nota

Selecmonan 181 Actividades de impresion ) Yar Nota
' Selrzccmm\r 2620 Fabricacion de computadoras y de equipo periférico - Yer Hota

Seleccionar 2817 Fabricacién de maquinaria y equipo de cf:cma {excepto computadoras vor Hota

y equipo periférico)
© Seleccionar | 2829 ﬁaéar;cacwn de otros tlpos de maqusnarta y equipo de uso especial er Nota
§ S'élezc;‘onér © 3290 iOtras industrias manufac{ureras-n = p ' ' © Mer Nota
S ‘Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, :
© Seleccionar . 4741 . - programas de informdtica y equipos de telecomunicaciones en Ver Nota N
_ " establecimientos especializados ) .
Seleccionar 9511 Mantenimiento y reparacién de computadores y de equipo periférico Ver Nota
‘ De los cuales, se acoplan mejor-al objeto contractual, ios siguientes :

1. 9511 mantenimiento y reparacion de computadores y de equipo
periférico '

Esta clase incluye

* El mantenimiento y reparacion de equipos electronicos, como computadores; accesorios
mformaticos y equipos periféricos.

* El mantenimiento y reparacion de: - Computadores de escritorio. - Computadores
portahies - Unidades de discos magnéticos, unidades de memoria USB y otros dispositivos
de almacenamiento. - Unidades de disco éptico (CD-RW, CD-ROM, DVD-ROM. DVD- RW).
- Impresoras, - Monitores. - Teciados. - Mouse, palancas de mando y accesorios. - Médems
de computadores internos y externos. - Terminales informaticas especializadas. -
Servidores informaticos. - Escaneres, incluidos lectores de codigo de barras. - Lectores de
tarjetas inteligentes. - Cascos de realidad virtual. - Proyectores de computador.

+ El mantenimiento y reparacion de: - Terminales informaticas, como cajeros automaticos
. (ATM) y terminales.. de punto . de venta- (PQS), no. accionados: mecanicamente. -
Computadores :,',;V_de © . mano - (asistentes : :- digitales . .. personales).

Esta clase excluye

* El mantenimiento y reparacion de equipo de transmision de datos/médem (excepto los de “'{}; -

computadores). Se incluyen en la clase 9512, «Manten|m|ento y. reparacmn de equipos; de{_, oo
comunicaciony. :

S
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5.2. Variables macroeconomicas
5.2.1. Comportamiento de la economia:

La economia colombiana crece a un ritmo meoderado, con un aumento del 2,2% en el
Producto Interno Bruto (PIB) durante el primer trimestre de 2026. El afio se caracteriza por
un repunte en el consumo y la demanda interna, pero enfrenta presiones inflacionarias,
tasas de interés restrictivas y niveles de inversién aun débiles. -

Aspectos Positivos:

Crecimiento del PIB: Las estimaciones de analistas apuntan a un crecimiento del PIB entre
el 2,5% y 2,8% para el cierre de 2026. El |mpulso proviene prmmpalmente de las industrias
manufactureras, el comercio y las actividades financieras. v
Consumo: El consumo pnvado se ha fortalemdo grac:as ala 'desinflacion y la mejora en el
mercado laboral y remesas. ‘
Desinflacion: La mflac:lon ha dtsmmwdo ahwando la presuon sobre los consumidores y
empresas. - :
Sector Fmanmero Mejora en Ios |nd|cadores de cartera vencida, con mejor pago de
“empresas y hogares. - :
| Desempeiio Regiconal: El mercado Iabora! y el consumo prlvado siguen SLendo eI motor
| principal de la actividad econémica.. :
Desafios y' Preocupaciones:” : S ‘ -
| Crisis Fiscal: El pais enfrenta una de sus. peores crisis flscales con:un déficit |mportante
| y-una deuda publica elevada {(cercana al 62% de! PiB). .-
Inversion: La inversion se mantiene moderada debido a la incertidumbre, aunque se

espera una recuperacién gradual.
Déficit Presupuestario: El gobterno decreto emergenua economlca para afrontar un
def|0|t presupuestarlo para 2026 N ST .

5.2;2. V'Producto mterno bruto PIB Es el: mdtcador mas utmzado para caracterlzar el
- -estado de la economia en su-conjunto y representa el resultado final de la actividad
| , -+ ' productiva dentro- de un pais. .Esta medicién es importante porgue ofrece
| -+ informacién sobre el tamafo de la economia y su desemperio, y. sirve para hacer
“‘comparaciones frente a otros paises. (banrep.gov.co), segin el Departamento
 Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el PIB en Colombia se encuentra

- de la siguiente manera:

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

'« Administracién publica y defensa; - planes de, seguridad social de afiliacion
" obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a'la variacién anual). -
"= " Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
: motocicletas; Transporte y almacenamiento; -Alojamiento y servicios de comida
¢rece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
« Industrias manufactureras crece 2 9% (contrlbuye 0,3 puntos porcentuales ala
vamamon anual) -
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

% ¢
%%
'L

+ Industrias manufactureras crece 2,3%.

» Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Informacidn primer trimestre 20267

B gl ponel saing oa 2228, @) FrOguCio Aleiy SO BN 50 D808 ONRad 180 0% 1500 St 0000l e L5

* Produicto Interrio Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen?
2023-1/2026%-|
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En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de |a actividad suministro de electricidad,
gas, vapor y aire acondicionado; distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas
‘residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 2 6% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dmamlca se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 5):
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Tabia 5. Suministro de electricidad, gas, vaper y aire acondicionade?
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026+

Tasas de crecimiento (%)

Serie yustxia por efecto

Serie original taci | Lendari
L . na
Actividad econdmica estacionaly calendario
Anuat Trimestrat
202671/ 202671/
202571 202571V
Suminisiro de electgigad, gas, vapory aire afon{fs:xonaco 3t GE
Distrnbuzs on de agua; ey utuacu’ y imIamienio ge aguas 0'9- AP 26
resiguales? . ’ " P
Suministro de 'elediiidi'd g, vbpoi"yéire acmt_ﬁcnrﬁdp' C 26 SR & O
Fuente: DARE 23 T R e
Forehminar
-’,a.mqv D Y SIRCIGCAE, J25 YEPOC Y EIE BI0T THOMATY LNRNDUQOT OF Agua BVATLICON ¥ UAWMIERTT

el agwa' '-*V:...aus ”-3{1’?1 c-= "xa'n"«s a:\'\a-..-:e' 82 saream Erty v b an iz,

Ser e;vrva:.ena,.am—*wl ELEA) esf'oce.'ée'=w 2 23E5
 Dstbution G agua 3

saneaienio ambiemial

200N ¥ irBamer I 3 8500 SN IS SHLON 42 g8srhos y atbvidanes de

+ Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acond|0|onado crece 3 1%.
« Distribuctén de agua; evacuacion y tratamiento de aguas re51duales gestlon de desechos
y actividades de saneamiento ambiental crece 0, 9%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie aJustada por efecto estacional y
caiendario, -l valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucion de agua: evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion
de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece en 0,3%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Suministro de ‘eléctricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 0,6%.
» Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos
y actividades de saneamiento ambiental decrece 0,6%.

5.2.3. La evaluacion del empleo y el desempleo desempefia un papel crucial en el
analisis sectorial, ya que estos indicadores ofrecen informacion clave sobre la
situacion econdmica de una region o pais, y afectan directamente la demanda de
'productos v servicios. Estas tasas son indicadores de la estabilidad econémica de

“un-pais, lo. que permlte determlnar sila economla se encuentra.én una fase estable
‘oinestable.- : S

Para marzo de 2028, la tasa de-desocupacion del total nacional fue 8 8% |0 que representd
uha disminucion de 0,8 puntos-porcehtuales respecto al mismo mes de 2025 (9,6%). La
tasa globdl de participacion se ‘ubico en 65,0% y la‘tdsa de ocupamon en 59 3%; en marzo
de 2025 estas tasas fueron 64 7% y 58 5% respectivamente -
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Total nacional
Marzo (2025-2026)

NN ttarzo 2025 NN Marzo 2026

64.7 5,0 ’
58.5 59.3

1)

50

30

20 96 . g8

" . .

0=

Tasa Globat de Parbeipacion Tas52 de Ocunackin Tasa de Desocupacon
(OGP oo (TD)

Tazas (%)
-
<

Fuente: DANE, GEIH

En marzo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,4%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global
de participacion se ubico en 67,1% vy la tasa de ocupacién en 60,8%, en marzo de 2025
estas tasas fueron 67,4% y 61,1%, respectivamente.

En marzo de 2026, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.352 mil
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana
(1,6 puntos porcentuales); Actividades financieras y de seguros (1,0 puntos porcentuales)
y Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos* (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distnbucion porcentual, vanacion absoluta y contribucion a la variacion de |la poblacion
ocupada seglin rama de actividad
Total nacional

Marzo (2025 - 2026)

Total nacional

Rzma de actividad

m ) ——
Mario 2025 , Murzo 2026 m:';‘::s " :::::f: c°'::'::h"'

Pobtacian ocupada 231,702 14382 100 650
Adminisinnaon publics y deleasa, edutatdon y aleacon de l.)- salud humaina 2559 ine i2,4 163 16
Actndades financisras y de_segum ’ e 559 23 239 1.0
Sumimsizo de efecintidad, gas agua y gesison de desechos* 383 708 29 125 L
Comertio y ieparazion de vehiculas X 2,179 (L2 7.6 106' AR 7 B
Comtrucasa ' . o . 1662 L 17as ._’_ 7.2 . ‘ . . : '. N ‘. 0,5
Aamdades profesionales, eu:b:i:jcn Wercasy semu;x ELA T HES " e 1848 7.6 . .87 : 0_3'
Belvicaies arUsiCas, SNILIANATORLO, TECIBAURN | 21135 At Ladiaddes JE senIci0s 1957 2521 B3 40 ¥4 T,
Aogzrvento ¥ sanecios de comena 1123 1753 72 30 B T .
Agiwidades mnsob hanas . 328 332 12 4 T BRI u -
Irarsporte y ilm;c'emmlenm V70 1765 13 4] 00 7
Infarmacign y semunicag:enes 407 i02 7 - 26U
Industnas manutaciureras . e ) 823" T omm - RS 165 . o7
ngn;ﬁvilula ganadena, casa wivietiona y gesea ' L. 3485 3443 1o . = 19 ‘

P - “ T [
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En marzo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,4%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,3%. La tasa global
de participacion se ubicd en 67,1% y la tasa de ocupacioén en 60,8%, en marzo de 2025
estas tasas fueron 67,4% y 61,1%, respectivamente.

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernocion

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo {2018 - 2026)

70
+ A3

60

Z o % 5
o a3
- S o - . N o
3« ' P J o 53
=2 N - : . : £
% {' ! 16,6 : © -
2

" 123 v0 \f\'\
: : RTY
= 10,8 -1
110 S 125 X 94" 13

fuente: DAPE, GEH
Ho1a. daios expantdos con proyecuores de poblation el sboradas con base en 10s 1esuilados del CPy 2018
Nola. eifias aprosmmaddas a ua decinal : : ‘

5.2.4, Elindice de Precios al Consumidor (IPC) desempefia un papel significativo en el
analisis sectorial, al reflejar la evolucion de los precios de los bienes y servicios
adquiridos por los hogares. Esta medida proporciona informacién valiosa sobre la
inflacién, el poder adquisitivo de tos consumidores y las tendencias del mercado. A
partir del IPC, es posible identificar cémo varian los precios de ios bienes y servicios
a lo largo del tiempo. Este indicador resulta fundamental cuando el equipo de
analisis busca utilizar precios histdricos como referencia, ya que se emplea para
ajustarlos al valor presente.

indice de Preclos al Consumidor (IPC)

variacién mensual, ano corrido y anual
Total nacignal
2025 - 2026 {abril)

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacidn anual

P tota’ 066 _ 078 3.30 3.87 ' 516 5,68..

Fuente; DANE_I1PC
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En abril de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afio corrido fue 3,87%
y la anual 5,68%.

En abril de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,68%, es decir, 0,52 puntos porcentuales
mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,16%.

El comportamiento mensual def IPC total en abril de 2026 (O 78%) se explicd prlnmpalmente
por la variacion mensuai de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdiicas y Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en
las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,51%) y Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (1,06%).

En lo corrido del afio, (enero - abril), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (3,87%): Educacion {5,89%), Alimentos y bebidas no
alcoholicas (5,87%), Restaurantes y hoteles (5,62%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (4,77%) y por Ultimo, Salud {3,97%). El resto de
las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (3,85%), Bienes y servicios
diversos (3,44%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,12%), Informacion y comunicacion
(2,98%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (2,25%), Recreacién y
cultura (2, 06%2 y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,52%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afo corrido
. Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026
2025 2028
Dwisiones de Gasto Peso (%) Variacion {%) Contrbuocion Puntos Varkecion () Conlribucidn Puntes
Porcentuales - Porcentuales
Educaciin 4,41 5,68 0,23 589 0.4
Alvenles y bebxdas n aleohdlicas 15,05 4,25 07 587 110
Restaurantes y hoteles . 943 18 044 562 064
E::es articuios para el hogar y para b conservacin afdnana de! 419 232 - 009 77 018
Sahud . 1.7 300 0.05 Ek:H 007
TOTAL . . 100,00 3% 330 387 187
Transporte . i 1293 425 0,57 385 052
Benes y servicios diversos 536 23 0,12 Y7 R 0.18
Babicas aicoholcas y tzbaco 170 25 004 317 005
nformecion y comunicacién 433 Ri1% 002 298 - 058
Alcjamiento, agua, electricidad, gas y otras combustbies n2 288 0,96 25 0,70
Recreacion y cutura 179 139 0,04 206 ’ 06
Prendas de vestir y ¢ alzado 398 047 003 ) 152 .05
Fuente: DANE, IPC,
. Nota: La diferencia en la suma de las variables chedece af sistema de aproximacin en el mvel de d:gltos traba}ados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - abril), se ubicaron-en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electrlcrdad ‘gas y
ofros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y-Educacion, las cuales en conjunto‘ S
contribuyeron con 3,19 puntos porcentuales a la variacion total.. S

5.2.5. La balanza comerclal juega un papel fundamental en el analisis de mercado, ya-

que ofrece datos relevantes sobre las importaciones y exportaciones de un pais o
region, Esto puede tener un impacto conS|derabfe en la demanda Ia competenma
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y las oportunidades de mercado. En octubre de 2025 se registré un deficit en la
balanza comercial colombiana de US$1.913,2 miliones FOB, mieniras que en
octubre de 2024 se presento un déficit de US$1.054,7 millones FOB.

Departomento del
Valle del Cauca
Gobernacion

En marzo de 2026 se registré un déficit en la balanza comercial colombiana de US$527 4
millones FOB, mientras que en marzo de 2025 se presento un déficit de US$837,3 millones
FOB.

En el mes de enero de 2026, los mayores montos de las exportaciones de servicios se

registraron en: Servicios de transporte, Otros servicios empresariales y Servicios de
telecomunicaciones, informatica e informacion.

Encuesta Mensual de Comercio Exterlor de Servicios (EMCES)

valor de las exportaciones e importaciones segun agrupacion CABPS' en Millones de dolares

Enero 2026
wEspartaciones -importscones

. R s A . . b
(¥ 3.0 '
[ R ' s F
%i N
N - 256,1

o
M 1441 165,4

@ 15 o X . At d .
20 . .o 1185
Q) 1A :
=1 ; . .
=i . .
= | . 04 1y 190 i) 1E 41
“ - —_ - - A

Fuente DSNE. EVCES

5.2.6. salario minimo en Colombia: Examinar la evolucion del salario complementa el
analisis del empleo, el desempleo y la informalidad laboral, aportando una nueva
perspectiva al estudio de los efectos’ en los flujos del empleo formal, los precios y
aspectos detallados como la distribucién de ingresos, la desigualdad y la pobreza.
En Colombia la evolucién del salario minimo se ve de la siguiente manera:

Afio | Salario minimo | Salario minimo | Variacion porcentual Decretos del Gobierno Nacional
diario mensual anual%

2010 | $17.166,67 $515.000,00 36 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 | $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero 11 de 2011
2012 | $18.890,00 $566.700,00 58 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 | 319.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 | $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 | $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 | $22.981,83 $689.455,00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 | $24.580,57 §737.717,00 70 2208 de diciembre 30 de 2016
2018 | $26.041,40 $781.242,00 59 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 | $27.603.87 $828.116,00 6.0 ‘ 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 1 329:260,10 $877.803,00 6,0 | 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 1 $30.284,20 $508.526,00 ' 35 ' 1785 diciembre 29 de 2020
2022 | $33.333,33 - $1.000.000 ' 10,07 ' 1724 de diciembre 15 de 2021
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Afo- | Salario minimo | Salario minimo | Variacién porcentual Decretos del Gobierno Nacional
diario mensual anual%
2023 | 338.666,86 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 | $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de 28 de diciembre de 2023
2025 | $47.450,00 $1.423.500 9,53% 1572 y 1573 de diciembre 24 de 2024
2026 | $58.363.,50 $1.750.805 23% 1469 DE 29 de diciembre de 2025
5.2.7. La Tasa Representativa del Mercado (TRM) es un indicador que refleja el valor
promedic diario de la tasa de cambio entre el ddlar estadounidense y el peso
colombiano.
GRAFICA DEL PRECIO DEL DOLAR EN EL ANO 2026
ae20
b 780 [ -
3740 WF\/\‘ |
3700 1
3560 7 gi\_/'v\\uv\/
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3580
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3500
1|.12..2025 14.01.2026 * 2B.0M'2626 11.02.2026 25.02.2026 11.01.2026 2?.03.2026 8.(4.2026 22.04.2036 6.05.2026 20.0%
5.2.8.  ISE: Indicador de Seguimiento a la Economia: Mide la evolucién a corto plazo
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de la actividad econémica del pais, anticipando tendencias del PIB y sirviendo de
termémetro para el ciclo econdmico. Combina informacion de sectores como
"agricultura, industria y servicios, y su analisis ayuda a entender el estado de E
economia colombiana.

indicador de seguimiento a la Economia (ISE) -~

Tasa de crecimiento anual del indice del indicador de Seguirniente a ta Economia
Serie originaly
2024p -

y serie ajustada por efecto estacional y calendario
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Para el periodo enero-marzo de 2026pr, el ISE en su serie original registré un crecimiento
de 2,16% respecto al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2025pr, de
enero-marzo registré un crecimiento de 2,55%. (Ver grafico 7)

Grafico 7. Tasa de crecimiento afio corrido del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia
(ISE) Serie original .
2024r - 20267 (enero-marzo)
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Para el mes de marzo de 2026pr, el indice de las actividades primarias en su serie original
se ubico en 106,96, lo que represento un crecimiento de 1,94% respecto al mes de marzo
de 2025pr (104,92). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para
el mes de marzo de 2026pr, se ubico en 105,24, Io que representd un crecimiento de 1,87%
respecto al mes de marzo de 2025pr (103,31). .

Grafico 9. Tasa de crecimiento anual del indice de las actividades primarias
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario’
2024e - 2026 (marzo)
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5.3. Aspectos Técnicos

En desarrollo del objeto del proceso contractual las actividades especificas a implementar
por parte del prestador del servicio y que debe entenderse que dan cumptimignto a los
requisitos técnicos, funcionales y de calidad son las siguientes detalladas a continuacion:

Las especificaciones técnicas de la prestacion de servicios de mantenimiento objeto de
este proceso de seleccién son:

ASPECTOS GENERALES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
El mantenimiento prevenlivo y correctivo de las impresoras y escaneres en |as instalaciones del Depariamento Administrativo de
Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca se realizara de acuerde al plan de mantenimiento fijado por el
ordenador del gasto en conjunto ¢on el supervisor del contrato, dejando los equipos completamente operalivos
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Las aclividades que se ejecutaran cuando se realiza el Servicio de Mantenimienio Preventivo son:
1.Revision de la ubicacién de Ias impresoras y escéneres, observando sus condiciones eléctricas y ambientales.
2.Revision del sistema y de los componenles internos de las impresoras y escaneres del Depariamenio Adminisirativo de Hacienda y
Finanzas Pibficas.
3.Limpieza general del equipo, retirando los excesos de polvo y de tinta que pudieran encontrarse fuera o dentio de los equipos.
4 Lubricar los disipadores, kit de pifiones, buses de dalos, cabezales y fuenie(s) de poder, garantizando que se movilicen libremente
en caso de requerirse,
5. Suministrar el servicio técnico en la fecha y hora estipulada, segun programacién previa acordada con el Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.
. 6.Realizar recomendaciones lécnicas por escrito, sobre el mantenimiento preventivo y [a limpieza cotidiana de los equipos, impartidas
al personal del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Piblicas, en sus diferentes dependencias.
7.Se deberan realizar como minimo tres {3) mantenimientos preventivos a los equipos que se encuentran relacionados en ef presente
documento,
8. Y olras que se requieran para llevar a cabo el Servicio de Mantenimiento Preventivo

SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Las actividades que se ejecularan cuando se realiza el Servicio de Mantenimienlo Correctivo son:
1.Suministrar e instatar los repuestos necesarios de manera oportuna, debidamenie sellados, nuevos y con el respectivo certificado
emitido por el distribuidoer autorizado de cada marca de impresora. No se aceptan repuesios homologados, ni remanufacturados; todo
repuesto o implemenio necesario para el mantenimiento correctivo debe ser abierio en presencia de personat del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzags Publicas. Debe realizarse el cambio de los componentes desgastados o daiados.
2.Instalacion de los repuestos adquiridos, |a cual no generara coslos adicionales a la entidad.
3.Instalacion de los insumos requeridos por las impresoras y escéneres para su adecuado y dptimo funcionamiento.
4.Suminislrar el servicio técnico en un plazo de cuairo {4) horas, contado desde el recibo def reporte de averia de equipo. Si el dafio
es de entidad y se requiere un término mayor, el proponente y / o contratista adjudicatario debe informar por escrilo cuales son las
actividades que fundamentan la ampliacitn de dicho plazo.
5.El manlenimiento correclivo, la instalacion de repuestos y en general el suministro del servicio, s realizaran en el lugar de operacion
de! equipo, sin necesidad de que los mismos sean Irasladados fuera de sus instalaciones. En caso contrario el proponentg y / o
coniratisia adjudicatario, debe informar por escrito cuales san 1as razones del traslado.
6.En caso de que se requiera trasladar un eaufpa fuera de las instalaciones det Depariamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas por un servicio especializado, el contratista deberéa reemplazar dicho equipo por uno de simifares o superiores caracierisiicas,
asumiendo los coslos del reemplazo.
7. El contratista efectuara el transporte, inslalacin, prueba y puesta en funcionamiento del equipo en el lugar acordade con el
Departamenio Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, en caso de traslado por mantenimiento correctivo especializado.
8.El contratisia fiene el deber de realizar un seguimiento a ravés del manlenimiento preventivo, de los componenles o mecanismos
que a lo largo de la ejecucién del conirato presentaran mayares desgastes y por ianio fequieren de cambios periddicos, siendo de
imperaliva observancia para el contratista contar con dichos elementos o repuestos en su inventario. El contratista debe hacer énfasis
en los repuesios que sean de dificultosa adquisicion.
9.E| contratista serd responsable por los retrasos que se presenten en el suministro del servicio de mantenimiznto correctivo, al aducir
que no cuenta con los elemenios requeridos para las reparaciones y puesta en funcionamiento de los equipos, en fas siluaciones *
donde en los mantenimienios preventivos se pueda diagnosticar el nivel de los principales repuestos que se deban adquirir como
stock de prevencitn y ef contratista no manifieste ninguna previsible necesidad de adguisicion. Caso distinto sera que el contratista
manifiesle la necesidad de adquisicion de un repuesto y el Departamenio Administrativo de Hacienda y Finanzas Pablicas decida no
auiorizar dicha adquisicion, siendo este completamente imputable al Departamento.
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Una vez realizado el mantenimiento correclive, y durante el periodo de garantia del mismo, el contratista debe suslituir todos los
repuestos que resulten defectuosos, con iguales o superiores especificaciones sin costo alguno. El contralista debera indicar en los
informes relativos al manienimiento correctivo, ka garaniia de las partes y del servicio prestado.

10. Y otras que se requieran para llevar a cabo el Servicio de Mantenimiente Correciivo

NOTA: En la medida que se requiera la adguisicién de repuestos y/o elementos necesarios para el mantenimiento correctivo de las
impresoras del Departamento Administraiivo de Hacienda y Finanzas Publicas, el CONTRATISTA debera presentar una cotizacion, ta
cual seré aprabada previamente por el supervisor del coniraio, quien verificar y dejard constancia del valor de mercado del respective
repuesio.

ITEM

EQUIPO CANTIDAD

DESCRIPCION

1

Mantenimiento 3
Preventivo

MANTENIMIENTO DE IMPRESORAS Y ESCANERES

Mantenimiento
Correctivo ... A

MATENIMIENTO CORRECTIVO DE IMPRESORAS Y ESCANERES
INCLUYE MANO DE OBRA Y RESPUESTO HASTA AGOTAR
PRESUPUESTO DE BOLSA MANTENIMIENTO CORRECTIVO

Los mantenimientos preventwos ylo correctlvos seran realzados sobre ios items
relacionados en el siguiente cuadro;

iTEM ELEMENTO SOLICITADO CANTIDAD DE MANT. | CANTIDAD DE EQUIPOS
1 IMPRESORA RICOH 6055 3 ' 2
2 IMPRESORA RICOH 6054 3 1
3 IMPRESORA RICOH 5054 3 1
4 IMPRESORA RICOH 1M4000 3. 1
5 IMPRESORA RICOH (M550 3 4
8 IMPRESORA RICOH 14430 3 1
7 IMPRESORA HP M631 3 4
8 IMPRESORA HP M612 3 3
9 IMPRESORA HP M608 3 1
10 IMPRESORA HP M605 3 "2
11 IMPRESORA HP M602 3 - 3
12 |IMPRESORA HP M5530N 3 1
13 IMPRESORA HP P1606DN 3 1
M IMPRESORA HP DESKJET INK ADVANTAGE'
2645 3 1
i5 IMPRESORA DE ADHESIVOS ZEBRA 3 1
16 ESCANER KODAK 12900 3 3
17 ESCANER KODAK S2085F 3 1
18 ESCANER KODAK ALARIS $2070 3 8
19 | ESCANER KODAK 12620 3 5
20 ESCANER HP ENTERPRICE FLOW 700053 3 6
21 ESCANER HP SCANJET PRO-2500 F1 3 2
22 ESCANER PANASONIC KVS1085C 3 1
ITEM ELEMENTO SOLICITADO UBICACION
1 IMPRESORA HP M605 Piso 3: Tesoreria - Despacho
2" [ IMPRESORARICOH 6055 Piso 3: Tesoreria - Despacho
3 IMPRESORA HP M602 Piso 3; Tesoreria - Despacho
4 ESCANER KODAK 12620 Piso 3: Tesoreria - Despacho
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5 ESCANER KODAK 12620 Piso 3: Tesoreria - Despacho

6 ESCANER HP ENTERPRICE FLOW 700053 Piso 3: Tesoreria - Despacho

7 ESCANER HP ENTERPRICE FLOW 700053 Piso 3 Tesoreria - Despacho

8 ESCANER KODAK ALARIS 52070 Piso 3: Tesoreria - Despacho

] IMPRESORA RICOH IM550 Piso 3: Presupuesto

10 | IMPRESORA RICOH IM4000 Piso 3: Presupuesto

11 [ IMPRESORA HP M602 Piso J: Presupuesto

12 | ESCANER KODAK 12620 Piso 3: Presupuesto

13 |ESCANER HP ENTERPRICE FLOW 700053 Piso 3: Presupuesto

14 | ESCANER KODAK ALARIS 52070 Piso 3: Presupuesto

15 | IMPRESCRA RICOH IM550 Piso 3: Contaduria

16 ] IMPRESORA RICOH 5054 Piso 3: Contaduria

17 ] IMPRESORA HF DESKJET INK ADVANTAGE 2645 Piso 3: Contaduria

18 | IMPRESORA HP P1606DN Piso 3: Contaduria

19 | ESCANER HP SCANJET PRO-2500 F1 Piso 3: Conladuria

20 [ ESCANER HP ENTERPRICE FLOW 700083 Piso 3: Contaduria

21 | ESCANER KODAK ALARIS 52070 Piso 3: Contaduria

22 | IMPRESORA HP M5530N Piso 3: DIRECCION DE HACIENDA
. 23 | IMPRESORA RICOH IM550 Piso 3: Sub. Tec. De Hacienda

24 | ESCANER KODAK 12300 Piso 3: Sub. Tec. De Hacienda

B Ol N A TUANDO. AR D% s s 0

26 | IMPRESORA RICQOH 6054 Piso 3: Cficina Conlratacion Hacienda

27 | ESCANER KODAK 12900 Piso 3: Oficina Contratacion Hacienda

28 | ESCANER KQODAK ALARIS $2070 Piso 3: Oficina Contratacién Hacienda

29 | ESCANER KODAK 12900 Piso 3: Oficina Coniratacidn Hacienda

30 | ESCANER KODAK S2085F Piso 3: Oficina Juridica (Antes Calidad)

31 1 IMPRESORA HP M631 Piso 3: Oficina Juridica {Anies Calidad)

32 | ESCANER HP ENTERPRICE FLOW 700053 Piso 3: Oficina Juridica (Anies Calidad)

33 | IMPRESORA HP MB12 Piso 1: Ventanilla Unica Correspondencia

34 | IMPRESORA DE ADHESIVOS ZERRA Piso 1: Ventanilla Unica Correspondencia

35 | ESCANER HP ENTERPRICE FLOW 700053 Piso 1. Ventanilta Unica Correspondencia

36 | IMPRESORA HP M602 Mezanine; Ceniro De Competencias

37 | IMPRESORA RICOH 6055 Mezanine: Centro De Compeléncias

38 | IMPRESORA RICOH IM430 Mezanine: Centro De Competencias
. 38 | IMPRESORA HP MB12 Mezanine: Cenfro De Competencias . |

40 | IMPRESORA HP MB08’ | - Mezaning' Centro De Competencias

a1 ‘Mezanine: Acuerdo De Reestructuracion

41 | IMPRESORA RICOH IM550 4o Pasivos LEY &80

42 | ESCANER KODAX 12620 Mezanine: TESORERIA - PAGADURIA |

43 | IMPRESDORA HP M631 Mezanine: TESORERIA - PAGADURIA | s

44 | IMPRESORA HP M631 Mezanine: TESORERIA - PAGADURIA R

45 | IMPRESORA HP M805 Mezanine: TESORERIA - PAGADURIA

46 | ESCANER HP SCANJET PRO-2500 F1 Mezaning: TESORERIA - PAGADURIA

147 ESCANER KODAK ALARIS 52070

@

S
icontec il ¢

Mezanine: TESQRERIA - PAGADURIA

¢« Pagina 21 de 35




[ 14

Departamento del

Valle del Cauca ggrfc:égs
?obernocién ‘\‘
48 | ESCANER KODAK ALARIS 82070 Mezanine; TESCRERIA - PAGADURIA
49 | IMPRESORA HP M631 7° Piso Beneficencia: Cficina De Calidad
50 [ IMPRESORA HP M612 7° Piso Beneficencia: Cficina De Calidad
51 [ESCANER KODAK:12620 7° Piso Beneficencia: Archivo Hacienda

5.4, Aspectos Regulatorios

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccidén de minima cuantia y al
contrato que de &l se derive sera el previsto en la LLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
estas dos modificadas por la ley 1882 de 2018, Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019
de 2012, el articulo 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado mediante el articulo
5 del decreto 1860 de 2021 Manuai de Contratacnon deI Departamento del Valle del
Cauca:
&+ Ley 1474 de 2011 (Estatuto Antlcorrupmon) Articuio 94: Adicion6 el numeral 5 al
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, creando formalmente: eI ‘procedimiento de minima
~ cuantia.
- Ley 1150 de 2007‘ Art|culo 2 (Numeral 5): Define el’ procedlmlento la. pubhmdad L
. (invitacion publica), y establece que la seleccion se basa en‘la ofertade menor prec&o o
© cumpliendo requisitos habilitantes. .
% . Ley 2069 de 2020 (Ley de Emprendimiento). Modifico aspectos relevantes para
‘agilizar la contratacion, incluyendo las de minima cuantia. - '
% Decreto 1082 de 2015 Reglamenta el procedimiento detaitado, incluyendo estudios
/ previos, plazos, publicidad, y la posibilidad de no exigir garantias.
% ..Ley 80 de.1983: Principios generales de Ia contratacion pubhca enfocado en eI
‘ ,prmmplo de economla . . ) :

La modahdad de seleccion deI contratlsta en desarrollo del presente proceso de
contratamon serd la de MINIMA CUANTIA por cuanto el valor del contrato no excede el
10% de la menor cuantia, en este caso, el valof correspondiente del presente proceso de
seleccion y su futuro contrato de suministro es la suma de CIENTO TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($135.000. 000) de acuerdo con lo ‘expuesto por el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 gue seriala:

“La contratacion cuyo valor no excede del 10 por. ciento de.fa menor cuantia.de Ia
entidad mde,oendrentemente de su objeto, se efectuaré de conformfdad con Ias
siguientes reglas: '

a) Se pubﬁr}ara tna invitacion, por un férmino no inferior a un dia habil, en la cual =
se sefialara el objeto a contratar, el presupuesto des!mado para taf fm asi como
las condfc:ones técnicas exigidas;
b) El término previsto en la mwracrén para presentaria oferta no podra ser inferior
awun dia habil,
c) La entidad seleccionara, med:ante comunicacion de aceptacrén de Ia ofen‘a la
. propuesta con e.’ menor prec.'c srempre y cuando cumpla con las condfc.'ones
" ‘exigidas; .
- d) La comunicacion de aceptac:on junto con la ofen‘a constituyen para todos fos
" . eféctos el contrato celebrade; con base-en lo ciral se efectuara e.f respectivo registro--
presupuesta.’ .
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PARAGRAFO 1. las particularidades del procedimiento aqui previsto, asi como
la posibilidad que tengan las entidades de realizar estas adquisiciones en
establecimientos que correspondan a la definicidn de "gran almaceén” sefialada por
la Superintendencia de Industria y Comercio, se determinaran en el reglamento
que para el efecto expida el Gobierno Nacional. ’
PARAGRAFO 2. La contratacion a que se refiere el presente articulo se realizaré
exclusivamente con las reglas en él contempladas y en su reglamentacion. £n
particular no se aplicara lo previsto en la Ley 816 de 2003, ni en el articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007.”

El presente procese se adelantara en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de
2015, en la subseccién 5, articulos 2.2.1.2.1.5.1 y ss.

6. Comportamiento del Gasto Histérico

La informacion del comportamiento del gasto permite al Departamento del Valle del Cauca
- Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas publicas recopilar informacion
historica sobre como se ha contratado la prestacién de servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo impresoras y escaneres del Departamento Administrativo de

® 6.

Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca”.

¢Como ha adquirido la Ehtidad Estatal en el pasado este bien, cbra o
servicio?

Tras un analisis del objeto del presente objeto contractual, se realizé una muestra de los™
contratos con objeto similar adelantados en el Departamento del Valle del cauca , en
diversas entidades, esto para lograr mayor pluralidad en |la muestra, de este ejercicio se
obtuvo la siguiente informacion: '

Numero . .
Entidad de Objeto contractual Valor Mz:?;:i?gnde :épv;edzr Link del
proceso jugicado proceso
EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y _ .
CORRECTIVO; ASI h_HMmyTnE
COMO EL SUMINISTRO 1y.56C0p.g0V.CO
DE REPUESTOS PARA | !Pl;g[lcf“retnﬁen
CENACea | 050 LOSC%%S% > Seleccion A Setailfln%rei??go
CENACC | $150.334.305 | Abreviadade | SO-UCIONES | iD=cOiN
LI ALL2020 | (COMPUTADORES; Menor Cuantia | ¥ SERVICIOS | S5 22
® IMPRESORAS Y  LIMITADA | seeleddis
SCANNERS) PARA LAS EromPublicAre
UNIDADES = a=TruedisModa
CENTRALIZADAS PCR Lwéﬂ%i’_ow
LA CENAC CALI | Diew=tue
VIGENCIA 2020. L :
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EL MANTENIMIENTO
PREVENTIVOY hitps:/fcommuni
CORRECTIVO; ASI ty.secop.gov.co
COMO EL SUMINISTRO {Public/Tenderi
DE REPUESTOS PARA T na/Opportunity
033- _LOS EQUIPCS DE Seleccién Detail/index?no
CENACCA | cenace COMPUTO 5120509392 | Abreviadade | o aarc ) =2 | liceUID=COTN
ALI-2021 (COMPUTADORES, Menor Cuantia LIMITADA TC.17952084is
IMPRESORAS Y FromPublicAre
SCANNERS) PARALAS a=TruedisModa
UNIDADES I=true&asPopu
CENTRALIZADAS POR pView=trug
LA CENAC CAL '
. SERVICIODE
" MANTENIMIENTO
" PREVENTIVO'Y *
CORRECTIVO;
INCLUIDC REPUESTOS
. GENUINOS PARA
EQUIPOS DE
COMUNICACION;
REDES; IMPRESCRAS; RS TERI
. EQUIPOSDE -~ https:/icommuni
" COMPUTACION:. ty. SE00P.0Y.Co
VIDEOBEAN Y {Public/Tenderi
L TELEVISION DE LA ng/Cpportunity
UPRES | 100-7- | UNIDAD PRESTADORA N ' o Delail/index?no
VALLE | 20340/20| DE SALUD VALLE DEL | $107.500.000 { Minima cuantia CSsT ticeUiD=CO1.N
21 CAUCA! ESPRI FATIMA; TC.21889568s
ESTABLECIMIENTC DE FromPublicAre
 SANIDAD POLICIAL a=TruedisMdda
---COMPLEMENTARIO - - I=true&asPopu:
CLiNICA DEVAL YEN pView=true
LOS -
ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD PCLICIAL
PRIMARIOS UBICADOS
EN LOS MUNICIPIOS
DE: PALMIRA: BUGA,
TULUA; ROLDANILLO;
" BUENAVENTURA Y
" DAGUA: .. R
CONTRATAR LA hitps://communi
PRESTACION DE Y. SECOD.QOV.CO
o - “SERVICIODE [PublicTender
VALLE | MANTENIMIENTO. ng/Coportunity
BEL 1.220- PREVENTIVOY " . COPY BRINT Detaillindex?no
caucA. | 1214 | - CORRECTIVO.DE., " $ 95080.000 | Minima cuantia CAL liceUID=CO1N
SECRETA | 0314 |EQUIPOSDE COMPUTC I_QM
RiA DE E IMPRESORAS DE LA FromPublicAte
'SECRETARIA a=True&isModa
SALUD DEPARTAMENTAL DE =true&asPopy
pView=true

SALUD CON INCLUS!ON
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DE REPUESTOS Y-
ACCESCORIOS
"‘MANTENIMIENTO
PREVENTIVO- hitps:/lcommuni
CORRECTIVC DE LAS
Ey_‘ SeCoR.agv.co
IMPRESORAS Y OTRQOS /Public/Tenderi
DISPOSITIVOS YAt it
GOBVALL |, 01| ELECTRONICOS DE o | AafOpoorunty
E- 599 | PROCESAMENTODE | ¢ g aasugr | v oot | TECHNOLOGY | 8 T
HACIEND DATOS DEL SERVICES -
0225 TC.15234538is
A DEPARTAMENTC SAS ‘
FromPublicAre
ADMINISTRATIVO DE =TrustisModa
i HACIEPNSQJCQQ'_G‘NZAS [Eirue&asPony
DEPARTAMENTO VALLE RVigwslue
DEL CAUCA”

Fuente: Elaboracién propia , datos obtenidos de https:/iwww.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-Integradof

6.2.

de Abastecimiento Estratégico (MAE)

Consulta de procesos de contratacién del distrito a través del Modelo

De acuerdo con el sector perteneciente del objeto a contratar que esta dentro del “Sector

oo

terciario — Servicios”,

informacion  del

anaI|S|s de los

. 811123

mantenimiento de aires acondicionados  se encontro la siguiente
respectivos codigos UNSPSC - correspondientes:

Segun el cédigo mencaonado a continuacion, se presenta una muestra de ia cantidad de
contratos realizados por la plataforma SECOP |l para el respectivo cédigo, analizando los

afios 2020 2021,2022,2023, 2024 respectivamente.

Para la obtencnon de la informacion aqui dispuesta se realizo el siguiente filtro en la pagina

de abastecimiento estratégico

Nombre de entidad : Valle del Cauca -Goberﬁa‘cw‘én.
Seleccione Categoria: 811123
Modalidad de seleccion : todos

Selectang una categona:

Valor c?nar‘amdo:

SH2 24 Idksul

. v et Nnmhre Ge knuaad {agregado}
FILTROS: ; : " .
Seleccione el afio: KrEEa
W 20Tt 2 03 0: 8%
‘Seleccione la Fecha o —
[ tirma . Piataformp
0MDI2020  17/0%2025 e
T
R A

Departamento de Emidad

WALE

_-__J ("“Er"’*

........

© ) © W

icontec I icantec

S cueneen
MANAGEMENT

L.JSO %om ISTEM

€ CaaTar,

[PACTEITTTY

g s

T
Modalidad de seleccion |

W E ew . FoL e %
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Con los cuales se obtuvo la siguiente informacién sobre la contratacion del codigo UNSPSC

COMPORTAMIENTO CONTRATACON POR BIENES Y SERVICIOS DEL CODIGO

Valoe Total Estimado por Familis Seleccione una cazegons;
L ] L] : ER e a e
s - re
. - —F -
" P
* - -
PR
: Valow contralado.
::j ' i 50 S 12 263 049
2
C O
i . Modaludad de seteccion
- +
T = | TRC
¥ . “ :
Comportamsbnls contealirin por Dwies ¥ seracros de UN 5PSC T - Tt
- . g M= _ T ™ N _ . ikl .- I >
111 - Servicios informaticos 1178 $55845197717 L% 1570 S105900928 481 118X 1267 12630 1B1BM 155
Bi1528 - WASLANAPIO Y BOPGITE 08 PITMATE Of COMEALICON HTE SIEASIGT I MR 167D SinteR0RIN A 13an 1082 S1283T0 101831 154
Total 1775 ISR TNIT 5% 1970 105930929551 10U W IZEIN IR 135

e ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacibn Pibliea

Colombia Compra Fficiente — ) Reiniciar
- T ki FILTROS:
Gasto Mermus! [ $354 242 4 N7 l Gasta Amua f————1
e i e — 4w B L ke b LRI N LA mw.'m

'
Selecciome la Fecha
] e e
AR AW WHARTE
! H ! I ! I Depasunwnio or Entclag
-—

Hombre da Enudad (agregade)

Voo bl

Angy & - LB *® . L] - - Tusnte & - & . s

- TonTra 1ol . e ]
Canticat o contratos - Mrensual o Cantidad de contratos - Anual LT O ‘
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Se realizd la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 811123 y se encontro que, en
los Ultimos 5 afios ,se han adelantado 10279 contrataos con este cadigo siendo el 2021 el
afo con mas contratos con el codigo \los cuales ascienden en valor a mas de ochocientos
catorce millones de pesos desde el 2020 al 2026.

Pagina 26 de 35

S ELPaIl Vi peagt




130 goot

1543 1400
S

6.3.

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacidn

A%
ARHE
vq:

I"

44

paraiso
de todos

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

La informacion del analisis de la demanda le permite a la entidad identificar como ha
contratado histéricamente la misma entidad y otras entidades con objetos iguales o
similares. Con dicha informacién se busca poder tener una referencia para poder definir la

necesidad del proceso,

los requisitos habilitantes, especificaciones de los productos,

aspectos técnicos, ‘metodologias de evaluacién, entre otros., en este caso se tomd una
muestra aleatoria de los contratos de otras entidades con objeto similar, lo cual nos dio
como resultado |a siguiente tabla;

Nuhero , .
Entidad de Objeto contractual Valor MOdal'daé Prfyvgedor Link del
proceso de seleccion | Adjudicado proceso
PRESTAR EL SERVICIO https://com
DEP%%T/E\INF[M%&TO munity.secop
CORRECTIVO CE Bev.co/Publl
ESCANER £ ¢/Tendering/
IMPRESORAS: . Qpportunity
ALCALDIA . ' Seleccion )
MUNICIPIODE | CFS | SUMNISTRO OE TONER. pbreviadade | SERTECOP | DEtl/index?
DOSQUEBRAD ' $143.000.000 Menor DIGITAL noticeU1D=C
2023 PARA IMVPRESORAS Y , . 01.NTC.4276
AS . Cuantia pS NI R T PR
SCLUCIONES 172&isFrompP
INTEGRALES DE UblicArencTt
IMPRESION Y ESCANEQ ublicArea=Tr
PARA LA ALCALDIA ue&isModal=
MUNICIPAL DE true&asPopu
DOSQUEBRADAS [!Viewitl’ljﬁ
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
CORRECTIVC A TODO
COSTO PARA LOS https://com
E(ggleF?UST%E munity secop
IMPRESQRAIS; : .gov.co{P‘ubll
FOTOCOPIADORAS Y c/Tendering/
POLICIA ESCANER DE Seleccion Opportunity
- DIFERENTES MARCAS) , Detail/Index?
M 7.
ETROPOLITA | 80-7- | oo oot DE TONER Y | § 142 600,000 | Abreviada de | PRINTDIAMON oticeUlD=C
NA DE 10009-22 CARTUGHOS Menor D HREELID S
, ASIGNADOS A LA = : pe o
METROPOLITANA DE ublicArea=Tr
POPAYAN; COMANDO | ue&isModal=| .
DEPARTAMENTO DE g rue&asPog |
POLICIA CAUCA: QV:&W trve
REGION DE POLICIA S |-
NUMERO CUATRO: ' '
COLEGIO NUE

L
HANAGEMENT
CSVITER

2000784
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https://com
CONTRATAREL munity.secop
SERVICIC DE 2ov.co/Publi
MANTENIMIENTO fm
PREVENTIVO Y ¢/Tendering/
CAJADE . CORRECTIVO INCLUIDA Opportunity
RETIRODE | MC.gz3. | BOLSA DE REPUESTOS Minima SPECTRUM | Detail/Index?
UASFUERZAS | 2006 | PARASERVIDORES; | §142067.153| -8 | TECHNOLOGY | noticeUiD=C
MILITARES IMPRESORAS; SAS 01.NTC.8316
ESCANER; UPS Y AIRES 303 &isFromp
ACONDICIONADOS DE S
ACUERDO CON LAS ublichren 7
ESPECIFICACIONES DEL | ue&isModal=
. ANEXO TECNICO" true&asPopu
x | e o pView=true
T LA PRESTAC) o BE
SERVICIOS INTEGRALES [
DE MANTENIMIENTO * |- :
PREVENTIVO ¥ hitps/fcom
CORRECTIVO A TODO munity.secop
COSTODE -£0oV.co/Publi
COMPUTADORES; ¢/Tendering/
PORTATILES; Qpportunity
DISPENSARIO | - 2oF- IMPRESORAS ¥ | DISTRIBUDOR | Detail/Index?
DIGSAD |~ 'SCANERS Y.DEMAS . Minima , R
MEDICODE | ™ | EQUIPOSDE REDY - | © 142000000 - s A RED noticeUID=C
CALI . or e COMPUTO SAS | 01.NTC.8195
2025 | TELECOMUNICACIONES : . OLNTC.819>
- ' QUE REQUIEREN - 8458isFromP
" MANTENIMIENTO ublicArea=Tr
. INCLUYENDO ye&isModal=
REPQESTSCS) NUEVOS true&asPopy
REMANUFACTURADOS pView=true
. PARAEL DMCAL Y-8US. | - -
UNIDADES CENTRALIZ
L - https://com
T munity.secop
:CONTRATARLA . 20v.co/Publi
| PRESTAC.{ON DE ¢/Tenderin
e wion | Gpprtaniy
PREVENTNO v Seleccién TEMPORAL Detail {Index?
, - | MANTENIMIEN ”
MUNIGPIO DE | g0220487 | CORRECTIVODELOS | s 140725228 | *00nec? | Tow o | noticeyib=c
SR " EQUIPOSDE COMPUTO | * | jnyerss | RECARGA | QLINTC.2888
E |MPRE_S.ORAS; ASi . 2022 . 517&35;r0mg
COMO LA COMPRA ¥ | ‘ublicArea=Tr.
RECARGA DE TONER Y R Modal
TINTAS. - yeRisModal=
o true&asPopu
‘pView=true
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MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y .
CORRECTIVO INTEGRAL htps://com
PARA LAS IMPRESORAS : munity.secop
FARGO MODELO DTC M@L
COMANDO DE 4500e; ¢/Tendering/
PERTENECIENTES AL . Opportunit
RECLUTAMIEN COMANDO DE Seleccie Ty
TOY 182- eleccion Detaii/Index?
RECLUTAMIENTO Y Abreviada de PASE : =
CONTROL | COREC- $ 140.000.000 noticeUID=C
CONTROL RESERVAS Menor EXPRESS 5.4 | DRHEE 2
RESERVAS 2024 . 01.NTC.5965
DEL EJERCITO LAS CUALES Cuantia == dJgYJ
NACIONAL FUNCIONAN EN LOS 332&isFromP
DISTRITOS MILITARES Y ublicArea=Tr
ZONAS DE ue&isModal=
O st
EJECUTAREN LA pView=true
VIGENCIA 2024

FUENTE: ELABORACION PROPIA, DATOS TOMADOS DE hitps:/fwww.datos.qov.co/

6.4. Consulta de procesos de contratacién de otras entidades estatales a
traves del Modelo de Abastecimiento Estratégico
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Se realizd la consulta en el MAE, bajo el cédigo UNSPSC 811123 para todas entidades, de
lo cual se evidencio que la contratacién de este servicio se realiza por la modalidad de
seleccion competitiva ( minima cuantia, menor cuantia, seleccion abreviada, entre otras) lo
que también evidencia que la mayoria de los proveedores para este servicio son de origen
nacional.

Departamento del
Valle del Cauea
Gobernacion

L

7. Analisis de la Oferta

Se identificaron las personas naturales y juridicas que pueden satisfacer la necesidad de la
entidad. A partir de dicha informacion se puede extraer informacién financiera para
establecer los indicadores financieros y organizacionales cuando apliquen.

7.1. Empresas que. proveen el blen (o} SeI'VIC|0 del objeto del proceso de
contratacion :

Para llevar a cabo este anilisis, se toma de base las empresas que se presentaron a los
gistintos procesos identificados en el andlisis de la demanda, en la superintendencia de
500|edades entre otras fuentes de lo cual d|o como resuttado el resultado la S|gmente tabla

NIT-- . I L RAZON SOCIAL : It DEPARTAMENTO | CIiU
000721443 - |GESTAEQUIPOS Y SOLUCIONES S AS. |VALLE DEL CAUCA ~ |474%
811029989 IMPORMARCAS S AS. ANTIOQUIA 4741
9006929118 NETWORK CENTER SAS META 4651
901428686 gC;RIISPUCENTBO INTERNET GARAGOA BOYACA 6110

©:17.2.  Consulta de proveedores del bien, obra o serv-ici_o a través del Modelo
de Abastecimiento Estrategfco

- - ANALISIS DE LA OFERTA [@ o]
e e ‘ - di—— ﬁ-mm
o Gasto mensu -l_s :: : ;, Bt : -Gasto Anval L e e B

Sefecciont ¢ ans J
‘. e e e .o LA

Tecelone 1 et

Jotha tona

UG AT

. o~ R
i ., - 0
. ! ! i T Seeeziona un categena .
S I : i
E I I [ T ) » e e W B .

. T COREASE 1SE |
Ciprtidad d contrator - Mensual s Cantidad e comratss - Anual

J |
£ - o
.
Fhtlarms t
P o e [
E” ‘TE??{E«-»}H&:&S& "“'“i o Numero de Proweedacrst (T rimero de Contratot i Hormbre dr Provesdor
| $1.13bill. It 5012 | 112 mil 0 '
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8. Estudio de Mercado

El presupuesto oficial para el siguiente proceso de contratacién corresponde a la suma de
CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($135.000.000), incluido IVA,
todos los impuestos locales y nacionales a que haya lugar, todos los costos directos e
indirectos que se deriven del contrato, asi como cualquier obligacién tributaria a que pudiera
estar sujeto,

Para efectos del presente proceso de minima cuantia, el valor de! contrato sera igual al
valor economico de la propuesta de menor valor, el cual no debe ser mayor al presupuesto
oficial destinado para el contrato de prestacién de servicios de mantenimiento preventivo y
correctivo de Aires acondicionados . En todo caso, el valor del contrato sera la suma de los
items que le servira a la entidad como referencia para determinar la oferta con menor valor
y posterior verificacion de requisitos habilitantes y de la oferta econémica.

JUSTIFICACION

A fin de establecer el presupuesto oficial para el proceso de seleccién gue se adelantara,
se identificaron distintos prestadores del servicio a contratar y por consiguiente pluralidad
de precios ofertados, brindando multiplicidad en los datos y transparencia en la fijacion del
presupuesto. Los valores se analizaron de tal manera que permitiera a la Dependencia
identificar un-valor que se acerque al costo real del contrato, para lo cual se solicitaron tres
(3) cotizaciones de diferentes proveedores , con las cuales se elabord |a siguiente tabla:
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' rem| ELEMENTO | CANTIDAD CA”S'EDAD VALOR TOTAL VALORTOTAL | VALORTOTAL
SOLICITADO | DEMANT. | . o0 | UNITARIOCOTY | UNITARIOCOT2 | UNITARIO COT 3
.| MPRESORA
RICOH 6055 3 2 § 476000 | 487.900 § 493850
, | MPRESORA
RICOH 6054 3 1 S 476000 |5  487.900 § 493850
5 | MPRESORA
RICOH 5054 3 i S 476000 |5  487.900 § 492850
.| IMPRESORA
RICOH IM4000 |3 i § 464100 |S  476.000 § 481950
;| MPRESORA |
RICOH IMS50 |3 4 L I's  a0300 s 452200 $ 458150
6 IMPRESORA | ~ = © e
RICOH IM430 * |3 . ld- - 1§ 440300 |5 ..452.200 § 458150
_ |IMPRESORA HP . N —
MB31 3 4 Cls 3200 Ls 345100 § 351,050
5 | MPRESORA HP
MB12 . 3 §3e o ls 33200 1S 345100 $ 351,050
o F | MPRESORA™ HP| . . : T )
MB08 3 7 1 S 333200 |5 '345.100 $ 351050
o | MPRESORAHP | '
MB0S . 3 2 $ 333200 |S 345100 § 351050
1| MPRESORAHP
M602 3 3 § 333200 S 345100 § 351050
5 | MPRESORA HP
M5530N 3 1 $ 333200 S 345100 §  351.050
- [IMPRESORA FP
P1606DN 3 1 § 300400 |8 321.300 §  327.250

IMPRESORA HP
14 |DESKJET-  INK| . , _ o
ADVANTAGE 2645 | 3 1 $ 309400 |8 321.300 § 327250
IMPRESORA DE :

15 |ADHESIVOS .
ZEBRA 3 1 S 300400 | 321.300 §  321.250

|
|
1g | ESCANERKODAK | 4 3 S 464100 |S  476.000 § 481950 i

12900

ESCANER KODAK
S2085F 3 1 S 464.100 $ 476.000 § 481.950
ESCANER KODAK

ALARIS 2070 3 ) $ 333.200 $ 345100 ) 351.050
ESCANER KODAK
12620

ESCANER HP

20 | ENTERPRICE 3 6 3 333.200 $ 345.100 $ 351.050
FLOW 700053
ESCANER HP
21 SCANJET -. PRC- '

: 2500 F1 3 2 $ 333.200 $ 345.100 $ 351.050
ESCANER :
22 PANASONIC '

KVS1065€ 3 i § 333.200 $ 345.100 $ 351.050

17

18

19 3 5 $ 333.200 § 345.100 $ 351.050
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De dichas cotizaciones se analizé individualmente el precio de los servicios solicitados por
el Departamentio Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, la cual quedo de la
siguiente manera:

VALQOR UNITARIO | VALORUNITARIO | VALOR UNITARIO

DESCRIPCION IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO

COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO $ 56.048.000 3$57.869.700 $ 58.780.050
BOLSA DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO NO $80.771.700 $ 80.771.700 $80.771.700
MODIFICABLE
VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $ 136.820.700 $ 138.641.400 $139.551.750

En relacién a los valores obtenidos en las cotizaciones, se estimo el promedio de las
mismas, lo cual nos dio como resultado final del ejercicio lo siguiente:

DESCRIPCION PROMED!O
, MANTENIMIENTO PREVENTIVO $ 57 566.250
. BOLSA DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO NO MODIFICABLE | § 80.771.700

De acuerdo con la informacion de los precios promedio obtenidos, se obtiene el valor
estimado para la realizacion .de los mantenimientos preventivos de los aires
acondicionados, proceso que se realizara 3 veces hasta finalizar el afio por valor de
CINCUENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS C/TE ($ 57.566.250), teniendo en cuenta que el proceso requiere una
bolsa de repuestos que hace parte integral del valor del proceso, se estipulo por debajo del
precio obtenido (-2.5%) debido a la variacién de precios que estos pueden llegar a presentar
en el transcurso de la ejecucion, siendo el valor el equivalente al mantenimiento correctivo
la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS C/TE ($ 77.433.750).

Teniendo en cuenta dicho analisis y validando que los precios analizados se encuentran
dentro de los rangos normales para este tipo de servicios, se estipula entonces con el fin
de suplir la necesidad establecida por el Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas del Valle del Cauca, que el presupuesto oficial para el presente proceso
. en CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE {$135.000.000.00),
. incluido IVA y todos los impuestos incluidos.

Se debe tener en cuenta gue los proponentes presentaran su oferta incluyendo todos los
costos y gastos contractuales, los descuentos por concepto de impuestos vy
contribuciones departamentales y demas a que haya lugar, asi;

Estampillas, tasa y contribuciones departamentales
Estampilla prounivalle 2%
Estampilla ProDesarrollo 2%
Estampilla prohospitales 1%
Estampilla procultura 1%

@ 1 @

icontec icontec
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Estampillas, tasa y contribuciones departamentales
Sistematizacion de datos 1%
Estampilla uceva : o 0.50%
Estampilla adulto mayor : 2,00%
Estampilla pro pacifico 0.5%
Estampilla prodeporte ‘ 2.5%
Estampilla Proelectrificacion Rural 0.20% ‘
Total , 12.7% !
Los porcentajes se aplican antes de IVA
1. Impuestos nacionales
Retencion en fa fuente et -{varia segln régimen) ver.tabla .
Retencién del IVA S e 1 15% del valor del IVA
Convibucién especial - (aplicaen obracivilyx -~ ~ - =" 5% e
0. impuestos munigipalés . . . .. rrome”
Industria y comercio si es en Caii o (vaﬁa segUn actividad) ver tabla

La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de seleccmn cuenta con el
siguiente certificado de dnspombmdad presupuestal.

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. de CCP: 3700003422 . ,
Fecha de contabilizacion: 21/04/2026
Aproplac:|on Presupuestal:

item 1

Valor; 135.000.000 COP. - = '

Proyecto: 9999999999999 - GENERICO FUNCIONAMIENTO
Aptopiacion Presupuestal; , ‘

Féndo: 121000 - Ingresos corrientes

Centro Gestor: 1147 - DPTO ADMIN DE HDA'Y FINANZAS PUBLICAS
Posicion Presupuestana 2120202008 Servicios prestados a Ias empresas y serwcms de
Area Funcional: 9999999999999999 GENERICA ’

Eiemento PEP: - '

Cuenta Mayor: 5111150002 - Mantenimientp y Reparacién de equipos .

@ DEPARTAMENTO DEL VALLE OEL CAUCA
S DPTO ADMIN UE HDA Y FINANZAS PUBLICAS
R Certtficado da Gisponisilidad Progupuastal

oa Funtionamiento)
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”9.~ Anallms de Rlesgo _

De conform|dad con Ia Ley 1150 de 2007 articulo 4 ei Departamento del Valle del Cauca
ha identificado, tipificado, y cuantificado los siguientes riesgos prewsnb!es de conformidad

con |1a clase de contratacion, riesgos qué deberdn ser tenidos en ¢uenta por los faturos =~ 7

contratistas, y sobre los cuales no habra reclamacion alguna por parte de estos durante la
ejecucion del contrato. EI Decreto 1082 de 2015 define Riesgo como un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la gjecucion de un contrato. Ver matriz de riesgo como documento anexo
aI presente proceso de contratamon

EQUIPO ESTRUCTURADOR DEL PROCESO

/ RN

EN VALENTIN UINONHS : ILIANA CANO RE
"INE: Rol Juridico =Conyatista
| Financiero - Contratista

Proyectd: Karen Valentina Quificnes Martinez - Contr a f DAHF‘V
Reviso: lliana Cano Renteria - Contratista / DAHFF’_@ Wi
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FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN
SOLUCIONES Y ADMINISTRACION DE RECURSOS

FUNDACESAR
Mayo 19 del 2026
PROPUESTA ECONOMICA
ESTIMADOS:
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
ITEM ELEMENTO SOLICITADO CANTIDAD CANTIDAD VALOR IVA VALOR TOTAL VALOR TOTAL
DE MANT. DE UNITARIO X UNITARIO

EQUIPOS  MANTENIMIENTO

IMPRESORA RICOH 6055 3 2 $415.000 , §78.850  5493.850 $2.963.100
2 IMPRESORA RICOH 6054 K} 1 " $415.000 T$78.850  $493.850 $ 1.481.550
@:  MPRESORARICOH 5054 3 1 ©$415.000 178850  $493.850 $1.481.550
4 IMPRESORA RICOH IM4000 3 1 $ 405.000 $76.950  $481.950 $ 1.445.850
5 IMPRESORA RICOH IM550 3 4 " $385.000 ©$73.150 ° §458.150 $ 5.497.800
6 IMPRESCRA RICOH IM430 3 1 $385.000 $73.150  $458.150 §1.374.450
7 IMPRESORA HP M631 3 4 $ 295.000 $56.050 $351.050 $4.212.600
8 IMPRESORA HP M612 3 3 © $ 295,000 $56.050 3 351.050 $3.159.450
9 IMPRESORA HP M608 K] 1 $ 295.000 356.050  §351.050 $1.053.150
10 IMPRESORA HP M605 3 2 $ 295.000 $56.050 $351.050 $ 2.106.300
11 IMPRESORA HP M602 3 3 $295.000 $56.050 $351.050 $ 3.159.450
12 IMPRESORA HP M553DN 3 1 $ 295.000 $56.050 §351.050 $1.053.150
13 IMPRESORA HP P1606DN 3 1 $275.000 $52.250 §327.250 $981.750
14 IMPRESORA  HP DESKJET INK 3 i $ 275.000 $52.250 §327.250 3981.750
ADVANTAGE 2645
15 IMPRESORA DE ADHESIVOS ZEBRA 3 1 $275.000 §$52.250 §1327.250 $981.750
16 ESCANER KODAK 12900 3 K} $ 405.000 $76.950  $481.950 $4.337.550
17 ESCANER KODAK S$2085F 3 1 ' §405.000 $76.950 $481.950 $1.445.850
18 ESCANER KODAK ALARIS $2070 3 8 ' $295.000 $56.050 $351.050 5$6.318.900 .
.19 ESCANER KODAK 12620 3 5 $ 2985.000 $56.050  $351.050 $5.265.750
20 EOS&)I;?;ER HP ENTERPRICE FLOW 3 6 $295.000 $56.050  $351.090 $6.318.900
21 ESCANER HP SCANJET PRQ-2500 F1 K} 2 - $295.000 556.050 §351.050 $ 2.106.300
22 ESCANER PANASONIC KVS1065C 3 i $295.000 $56.050 $351.050 $1.053.150
TOTAL MANTENIMIENTO PREVENTIVO VALOR EN LETRAS  Cincuenta y cuatro mitlones doscientos velntiocho mil $58.780.050
) . .y .- C . -trescientos Pesos MCTE v
TOTAL MANTENIMIENTO CORRECTIVO /(BOLSA © * * VALORENLETRAS ' Ochenta milones setecientos selonta yunmil setecientos  § 80.771.700
REPUESTOS) Pesos MCTE
TOTAL OFERTA ECONOMICA VALOR EN LETRAS  Ciento treinta y cinco millones MGTE $139.551.750

. +57 3007053297
Www.fundacesar.org_co 9 Cr 82 #5-69 Piso 1 Mayapan ~Las Vegas D + 2 406 39 82




FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN

&.b) SOLUCIONES Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
FUNDACESAR

Atentamente,

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Fundacion Centro Especializado en Soluciones y
Administracion de Recursos-FUNDACESAR

Nit No, 900193904-5

Nombre Representante Legal: Luz Aleidy Garcia Gutierrez
Cédula de Ciudadania No. 38.666:406 de Jamundi .= o
Direccion: carrera 82 No.5-69 ‘ ' . R

U Teléfono: (602) 4063882 . o

Email: fundacesar@gmail.com

[N

' ‘ . +57 3007053297
.~ www.fundacesar.org.co Cr B2 #5-69 Piso 1 Mayapan — Las Vegas + 2406 39 82
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. PEVIRCIES B LR S B

Santiago de Cali, 19 mayo de 2026
SERORES .
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Cordial saludo, dando respuesta a la solicitud enviada, remitimos propuesta econémica de los productos solicitados.

GJ'I-I'-'AWMAI

ITEM ELEMENTO SOLICITADO CANDE CANDE  VALORUNITARIO IVA VALCR VALOR
MANT. EQUIPOS X TOTAL TOTAL
MANTENIMIENTO UNITARIC
IMPRESORA RICOH 6055 3 "2 $400.000 $ 76.000 $476000 S 2.856.000
IMPRESORA RICOH 6054 3 1 $400.000 $ 76.000 $ 476.000 $ 1.428.000
IMPRESORA RICOH 5054 3 1 $400.000 $ 76.000 $ 476.000 $1.428.000
IMPRESORA RICOH iM4000 3 1 $ 380.000 $74,100 $464.100 $1.392.300
IMPRESORA RICOH IM350 3 4 $ 370.000 $70.300 $440.300 $5.283.600
.6 IMPRESORA RICOH IM430 3 1 $ 370.000 $70.300 $ 440.300 $ 1.320.900
IMPRESORA HP M631 3 4 $ 280.000 $53.200 $333.200 $3.998.400
8 IMPRESORA HP M612 3 3 $ 280.000 §53.200 $333.200 § 2.998.800
IMPRESORA HP M608 3 1 $ 280.000 $53.200 $333.200 $ 999.600
10 IMPRESORA HP M605 3 2 5 280.000 $53.200 $333.200 $1.999.200
11 IMPRESORA HP M602 3 3 $ 280.000 $53.200 $333.200 $2.998.800
12 IMPRESORA HP M553DN 3 1 $ 280.000 $53.200 $333.200 $999.600
13 IMPRESCRA HP P16060N 3 i $ 260.000 $ 49.400 $309.400 $928.200
14 IMPRESORA HP DESKJET INK 3 1 $ 260.000 $49.400 $ 309.400 $928.200
ADVANTAGE 2645 .
15 IMPRESORA DE  ADHESIVOS 3 1 $ 260.000 $49.400 $ 309.400 $928.200
ZEBRA
16 ESCANER KODAK 12900 3 3 5 390.000 $74.100 $ 464.100 $4.176.900
17 ESCANER KODAK S2085F 3 1 $ 390.000 " $74.100 " $464.100 $1.392.300
18 ESCANER KODAK ALARIS S2070 3 6 5 280.000 $53.200 $333.200 $ 5.997.600
19 ESCANER KODAK 12620 3 5 $ 280.000 . $53.200 $333.200 $ 4.998.000
20 ES&QI;JER HP ENTERPRICE FLOW 3 6 $ 280.000 $53.200 $333.200 $5.997.600
70
.21 E1SCANER HP SCANJET PRO-2500 3 2 % 280.000 § 53.200 $333.200 $1.989.200
22 ESCANER PANASONIC KVS1065C 3 1 $ 280.000 $53.200 $333.200 $9949.600
TOTAL MANTENIMIENTO PREVENTIVO VALOREN LETRAS  Cincuenta y cuatro millenes doscientos veintiocho mil $ 56.049.000
trescientos Pesos MCTE
TOTAL MANTENIMIENTO CORRECTIVO / (BOLSA VALOREN LETRAS  Ochenta millones setecientos setenta y un mil setecientos S 80.771.700
REPUESTOS) Pesos MCTE
TOTAL OFERTA ECONOMICA VALOR EN LETRAS  Ciento treinta y cinco millones MCTE $ 136.820.700

Q 321 8370088 administracion@ pcsyportatiles.com °Calle 4 # 64-59 Cali-Colombia
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NOTA: -

Tiempo de entrega: De acuerdo a 1as condiciones del pliege v sus anexos
Los valores anteriores incluyen | VLA, ‘

- Validez de 13 oferta: 90 dias

;'F_-Qt'ma_-de- pago: De acuerde a las condiciones det pliego v sus anexos,

“Efiespera’de su pronta y respuesta, gueda presto a cyzlquier inquietud,

“Cordialmente, .

e - = N -
et T _—
: ~
i - e A ~

Andrés Felipe Silva Ospina
Ge i@ Generzl
E-mail,

gerencia@pesyportatiles.com — administracion@pesyporttiles.com
(el {057) 321-837-00-88

Q3218370088 administracion@ pcsyportatiles.com QCaIIe 4 it 64-59 Cali-Colombia




&} TECSER /\

TECNOLOGIA SERVICIOS Y OUTSOURCING e

Bogota D.C., 19 de mayo de 2026

Senores,

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Respetados Sedores:

Reciban un cordial saludo de nuestra parte y nuestros mas sinceros deseos de éxito en todas sus
gestiones y actividades profesionales.

Somos una compafia en crecimiento con amplia experiencia como integradores, especialistas e
implementadores de soluciones tecnoldgicas para todos los sectores de la industria, el comercio
y el sector gubernamental, actualmente contamos con més de 100 aliados especialistas en todo
el territorio nacional y mds de 200 proveedores de infraestructura tecnolbgica que respaldan
nuestra empresa y operacion a nivel nacional.

. En esta ocasién presentamos nuestra propuesta comercial para el requerimiento que presenta
la entidad para el suministro de partes, repuestos e insumos para el soporte y mantenimiento
| : de la Infraestructura tecnoldgica de acuerdo a la demanda requerida por la entidad, en caso de
; cualquier duda, aclaracién o ampliacién de la informacion nuestro equipo consultor con mucho
, gusto atenderad el requerimiento.

Cordialmente,

g | [ECSER

TECAOLOGIA SERVICIOS Y OUTSOURCING

O +573007911149
© Calle 98a #51-72 Oficina 403

info@tecser.com




TECSER

TECNOLOGIA SERVICIOS Y OUTSOURCING

PROPUESTA COMERCIAL
ITEM ELEMENTO SOLICITADO CAN  CANTIDA VALOR VA VALOR  VALOR TOTAL

TIDA  DDE UNITARIO X TOTAL

D  EQUIPOS  MANTENIMIENT UNITAR!

DE 0 0

MAN

T
1§ IMPRESORA RICOH 6055 32 $410.000 $77900  $487.900 $2927400..
2 | IMPRESCRARICOA.6054 . SR $410.000 $77.900  $487.800 51463700
3 IMPRESORA RICOH 5054 3+ A $410.000 $77.900  $487.900 §1.463.700
4'{ IMPRESORA RICOH IM4000 3 $400.000 §76.000  $476.000 5 1.428.000.
5| IMPRESORA RICOH IM550 - 3. 4. $380.000 $72200  $452200 $5426.400
6 | IMPRESCRA RICOH IM430 31 $ 380.000 $72200  $452200 §1.356.600
7 | IMPRESCRA HP M631 34 $ 260.000 $55100  $345.100 §4.141.200
8 | IMPRESORA HP M612 33 $ 290.000 §55.100  $345100 $3.105.900 .
9 | IMPRESORA HP M608:, .- 301 $ 200.000 $55100  $345.100 §1.035.300
10 | IMPRESORA HP M605 32 $290.000 $55.100 3345100 §2.070.600
11 | IMPRESORA HP MB02 33 $ 290.000 $55100  $345100 §$3.105.900
12 | IMPRESORA HP M5530N 31 $290.000 $55.100  $345100 §1.035.300

13 | IMPRESCORA HP-P18060N" ~ 3 T $270000 - $51:300  $321.300 $963900 .
14 | IMPRESORA HP DESKJET INK 3 1 - 8270000 - §51.300 3321 300 $963800
ADVANTAGE 2645 o S
15 | IMPRESORA DE  ADHESIVOS 3~ 1 $270.000 §51.300  §$321.300 5963.900
ZEBRA

16 | ESCANER KODAK 12000 303 $400.000 $76.000  $476000 §4.284.000
17 | ESCANER KODAK S2085F 31 $400.000 §76.000  $476.000 $1428.000 .
18 | ESCANER KODAKALARIS $207¢ 3 6 $290.000 §55.100  $345100 $6.211.800
19 | ESCANER KODAK 12620 3 5 $290.000 $55.100  $345100 §5.176.500
20 | ESCANER'HP ENTERPRICEFLOW 3 6 § 250. 000 $55.100  $345100 §6.211.800
.| 7000837 " e P e
21| ESCANER HP SCANJET.PRO-2500 3 2 s 260. 000 §55100  $345100 $2070.600
F .
22 | ESCANER PANASONLC Kvs1085C 3 1 s 290,000 § 55. 100 3 345 igo §1.035. 300

VALOR EN LETRAS Cmcuenla y cuatro millohes dostientos vemtmcho mll $ 5? 869 700

TOTAL MANTENI'MIENTO PREVENTIVO. E
‘ . E . trésclentos Peses MCTE © .. . . .

TOTAL’ MANTEM'M.'ENTO CORRECTNO/(BOLSA VALOR EN LETRAS  Ochenta millones setecientos sefenta yunmii - $ 80 7?1 700
s A REFUESTOS) ) selecientos Pesos MCTE .. - Lo
.. TOTAL-GFERTA ECONOMICA |  VALORENLETRAS Ciento treinta y cinco millones MCTE ~ “ .~ - 5 138, 541 400

Q® +5730079Mm49
0@ Calle 98a #51-72 Oficina 403

e info@tecsercom




. 5 | TECSER N

s TECNOLOGIA STRVICK™ Y OLTSOURCING )

CONDICIONES COMERCIALES

Forma de Pago Mes vencido se facturan los insumos requeridos por ia entidad
Validez de la Oferta 60 dias calendario
: Termino de Entrega 5 dias luego de recibir la orden de compra o solicitud de elementos.
]
i
i Atentamente,

Javier Gonzalez ) ' -

Director Comercial
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Q® +573007911149

@ Calle 98a #51-72 Oficina 403
Q© info@tecser.com




